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Die Vision der Erwin Hymer Group ist es, Menschen weltweit einzigartige Freizeit- und Mobilitätserlebnisse zu 
ermöglichen. Als internationale Unternehmensgruppe vereinen wir zahlreiche Caravan- und Reisemobilhersteller, 
Zubehörspezialisten sowie Miet- und Finanzierungsservices unter einem Dach. Mit Leidenschaft und Know-how bringen 
rund 8.700 Beschäftigte an unseren Standorten in Deutschland, Frankreich, Italien, UK und Polen stetig wegweisende 
Innovationen hervor. Gemeinsam mit unserer Muttergesellschaft Thor Industries bilden wir den weltweit führenden 
Hersteller von Freizeitfahrzeugen mit über 25.000 Mitarbeitenden und bieten spannende Karriereperspektiven.

IT Datacenter und Backup Administrator (m|w|
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•

•

•

•

•

IHRE AUFGABEN

Sie sind zuständig für die Administration der VMware 
vSphere Virtualisierungsumgebung mit Nutanix HCI an 
verschiedenen Standorten in Europa
Sie automatisieren Server Lifecycle Prozesse mit 
Terraform
Sie beschäftigen sich mit dem Betrieb der Backup 
Umgebung sowohl in OnPrem als auch in Cloud 
Szenarien
Sie betreuen den Server Hardware Lifecycle in den 
beiden zentralen Rechenzentren
Sie bauen eine hybride OnPrem/ Azure Virtualisierung 
auf
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IHR PROFIL

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der 
Wirtschaftsinformatik, der Informatik oder eine 
vergleichbare Ausbildung beispielsweise als 
Fachinformatiker/in für Systemintegration mit 
entsprechender Berufspraxis
Fundierte Kenntnisse in VMware vSphere
Sehr gute Kenntnisse von Backup-Lösungen 
bevorzugt CommVault
Kenntnisse in hybriden Cloud Szenarien und von 
Automatisierungslösungen z.B. Terraform sind von 
Vorteil
Team-Player mit analytischem Denkvermögen und 
ergebnisorientierter Arbeitsweise
Sehr gute Deutsch sowie fundierte Englischkenntnisse 
in Wort und Schrift
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WIR BIETEN

Dynamik & Passion: Tauchen Sie ein in die spannende Welt der Automotive-Branche, kombiniert mit dem 
pulsierenden Bereich von Freizeit und Tourismus.
Wachstum & Lernen: Bei uns haben Sie die Möglichkeit, sich ständig weiterzuentwickeln. Nutzen Sie unsere internen 
Fort- und Weiterbildungsprogramme durch die EHG Academy.
Teamspirit: Werden Sie Teil eines Teams, das nicht nur durch Professionalität, sondern auch durch Kollegialität und 
Gemeinschaftsgeist überzeugt.
Attraktive Konditionen: Neben einer marktkonformen Vergütung profitieren Sie von zusätzlichen Leistungen und 
Angeboten wie der betrieblichen Altersvorsorge, Unfallversicherung, Kinderbetreuung, Fahrzeugmiete zu 
Mitarbeiterkonditionen,EGYM Wellpass, attraktive Carleasing-Angebote, Teilnahme am Jobrad und Teilnahme an 
unseren Gesundheitsmanagement Aktionen
Flexibilität: Wir bieten flexible Arbeitsmodelle, die es Ihnen ermöglichen, Beruf und Privatleben optimal zu 
vereinbaren.

Interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre aussagefähige Onlinebewerbung über unser Bewerbungsportal mit Angabe 
Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. Für Fragen steht Ihnen Nina Windolf unter 
nina.windolf@erwinhymergroup.com gerne zur Verfügung. Gestalten Sie aktiv die Faszination des mobilen Reisens mit 
und lassen Sie Urlaubsträume wahr werden. Steigen Sie ein!


