
Seit seiner Gründung 1957 ist Hymer der Inbegriff von Reisemobilen und Caravans „made in Germany“. Das Unternehmen 
zeichnet sich nicht nur durch seine lange Tradition und die große Leidenschaft für das mobile Reisen aus, sondern ist 
dank hoher Qualität und kontinuierlicher Innovationsarbeit einer der führenden Hersteller im Premiumsegment. Zur 
Hymer GmbH & Co. KG gehören die vier Geschäftsfelder Hymer Motor Caravans, Hymer Camper Vans, Hymer Original 
Parts und Eriba Caravans. Die Hymer GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen der Erwin Hymer Group.

Für unseren Unternehmenssitz in Bad Waldsee suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Junior-Personalreferent (m/w/d)
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•

•

•

•

IHRE AUFGABEN

Proaktive und lösungsorientierte Beratung und 
Betreuung der Mitarbeiter und Führungskräfte zu allen 
relevanten Personalthemen
Ganzheitliche Personalsachbearbeitung vom Eintritt 
bis zum Austritt des Mitarbeiters
Bewerbermanagement und Durchführung geeigneter 
Auswahlverfahren
Unterstützung bei Personalprojekten und aktive 
Mitwirkung an der kontinuierlichen Optimierung 
unserer HR-Prozesse
Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
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•

IHRE QUALIFIKATION

Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium mit 
einschlägiger Fachrichtung
Erste Berufserfahrung im Personalmanagement
Ausgeprägte soziale und kommunikative Kompetenz 
sowie Durchsetzungsvermögen
Lust darauf, Veränderungsprozesse aktiv zu begleiten
Selbständige, strukturierte und lösungsorientierte 
Arbeitsweise
Routinierter Umgang mit dem MS-Office Paket

Interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre aussagefähige Onlinebewerbung über unser Bewerbungsportal mit Angabe 
Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung.


