
Seit seiner Gründung 1957 ist Hymer der Inbegriff von Reisemobilen und Caravans „made in Germany“. Das Unternehmen 
zeichnet sich nicht nur durch seine lange Tradition und die große Leidenschaft für das mobile Reisen aus, sondern ist 
dank hoher Qualität und kontinuierlicher Innovationsarbeit einer der führenden Hersteller im Premiumsegment. Zur 
Hymer GmbH & Co. KG gehören die vier Geschäftsfelder Hymer Motor Caravans, Hymer Camper Vans, Hymer Original 
Parts und Eriba Caravans. Die Hymer GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen der Erwin Hymer Group.

An unserem Unternehmenssitz in Bad Waldsee suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie als

Manager (m/w/d) Kommunikation/PR

•

•

•

•

•

•

•

•
•

IHRE AUFGABEN

Konzeption und Umsetzung der strategischen 
Unternehmens-/Produktkommunikation
Aufsetzen einer unternehmensweiten Medien- und 
Content Strategie
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit sowie 
Kriesenkommunikation
Planung und Durchführung von 
Kommunikationskampagnen & Presseevents
Content-Bereitstellung für die Corporate Webseite & 
Social-Media-Kanäle
Beziehungsmanagement zu Presse | Influencern | 
internen Stakeholdern
Kontinuierliche Zielgruppenansprache durch Produkt- 
Unternehmens- und Themenplatzierungen
Steuerung der PR-Agentur
Monitoring und Dokumentation von 
Kommunikationsergebnissen (quantitativ & qualitativ)
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IHRE QUALIFIKATION

Erfolgreich abgeschlossenes Studium oder Ausbildung 
mit Schwerpunkt Kommunikation, Public Relations, 
Journalistik oder Medien
Relevante Berufserfahrung – idealerweise in einer 
fachspezifischen Position
Erfahrung im Aufbau von Kommunikationsstrategien, 
Durchführung von Pressekonferenzen, Umgang mit 
Medienvertretern und Journalisten
Gespür für zielgruppenorientierte Kommunikation mit 
Blick für Details
Verhandlungssichere Englischkenntnisse
Ausgeprägte unternehmerische Denk-und 
Handelsweise gepaart mit Begeisterung für unsere 
Branche
Hohes Maß an Kommunikations- und 
Organisationstalent sowie Durchsetzungskraft und 
Entscheidungsfähigkeit
Hohe Proaktivität, Loyalität und Einsatzbereitschaft

Interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre aussagefähige Onlinebewerbung über unser Bewerbungsportal mit Angabe 
Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. Für Fragen steht Ihnen Frau Janka Lippmann-Teise 
unter der Telefonnummer (0 75 24) 9 99 - 82 44 sehr gern zur Verfügung!


