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Die Vision der Erwin Hymer Group ist es, Menschen weltweit einzigartige Freizeit- und Mobilitätserlebnisse zu 
ermöglichen. Als internationale Unternehmensgruppe vereinen wir zahlreiche Caravan- und Reisemobilhersteller, 
Zubehörspezialisten sowie Miet- und Finanzierungsservices unter einem Dach. Mit Leidenschaft und Know-how bringen 
rund 8.900 Beschäftigte an unseren Standorten in Deutschland, Frankreich, Italien, UK und China stetig wegweisende 
Innovationen hervor. Gemeinsam mit unserer Muttergesellschaft Thor Industries bilden wir den weltweit führenden 
Hersteller von Freizeitfahrzeugen mit über 31.000 Mitarbeitenden und bieten spannende Karriereperspektiven.

Als Technischer Trainer Elektrik (m/w/d) spielen Sie eine zentrale Rolle für unsere Service- und Handelspartner im 
Rahmen der Service Academy der Erwin Hymer Group. Mit Ihrer Expertise sorgen Sie für die Organisation und 
Durchführung von Produkttrainings, damit unsere Partner sich stets auf dem neuesten Stand der Technik unserer 
Reisemobile befinden und wir unseren Kunden einzigartige Freizeit- und Mobilitätserlebnisse ermöglichen können.

Technischer Trainer Elektrik (m|w|d)
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IHRE AUFGABEN

Konzeptionierung und Durchführung von 
Produkttrainings im Trainingselement Elektrofachkraft 
hinsichtlich Bedienung, Wartung und Reparatur 
unserer Reisemobile sowie weiterer fachbezogener 
Trainings innerhalb der EHG Service Academy
Kontinuierliche Auf- und Nachbereitung 
abgeschlossener Lehrgänge
Erstellung und Aktualisierung von Schulungsinhalten- 
und Unterlagen unter anderem für den Bereich E-
Learning
Weiterentwicklung des Trainingsangebots für 
Handels- und Servicepartner in den Bereichen Technik, 
Kundenservice und Serviceorganisation
Ansprechpartner für Marken,- Handels- und 
Servicepartner hinsichtlich Qualifizierung im Service
Abstimmung und Koordination mit externen 
Referenten und Dienstleistern, Handels- und 
Servicepartnern, Lieferanten sowie den EHG Marken 
und Verbänden
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IHR PROFIL

Erfolgreich abgeschlossene Qualifizierung zum 
Elektromeister, staatlich geprüfter Elektrotechniker 
oder vergleichbare Qualifikation
Erfahrung als technischer Trainer, Coach und/oder 
Erfahrung im Vermitteln und Schulen von technischen 
Inhalten wünschenswert
Kenntnisse von Trainings- und Moderationsmethoden 
sowie Erfahrung in der Erstellung von 
Trainingsabläufen und Schulungsunterlagen 
gewünscht
Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office sowie 
idealerweise Erfahrung mit Learning-Management-
Systemen, vorzugsweise LMS eFront
Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse, 
weitere Fremdsprachen von Vorteil (Italienisch, 
Spanisch oder Französisch)
Hohe Reisebereitschaft zu Schulungen im Inland
Freude am Präsentieren vor Gruppen, Eigeninitiative 
und Serviceorientiertheit
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WIR BIETEN

Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben mit viel Gestaltungsspielraum in einer internationalen 
Unternehmensgruppe
Ein motiviertes Team, vertrauensvolle Zusammenarbeit, flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege
Vielfältige individuelle Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten an unserer internen EHG Academy
Vertrauensarbeitszeit mit Homeoffice-Möglichkeiten, Kinderbetreuung, Fahrzeugmiete zu Mitarbeiterkonditionen, 
Teilnahme am Jobrad und weitere Angebote
Leistungsgerechte Vergütung sowie Arbeitgeberzuschüsse zu sozialen Leistungen wie die betriebliche 
Altersvorsorge

Interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre aussagefähige Onlinebewerbung über unser Bewerbungsportal mit Angabe 
Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. Für Fragen steht Ihnen Laura Mencner unter 
laura.mencner@erwinhymergroup gerne zur Verfügung! Gestalten Sie aktiv die Faszination des mobilen Reisens mit und 
lassen Sie Urlaubsträume wahr werden. Steigen Sie ein!


