
Die Reisemobil-Fabrik CAPRON ist ein mittelständisches, nachhaltig wachsendes Unternehmen am Rande der 
Sächsischen Schweiz. Als Standort der renommierten Erwin Hymer Group entwickeln und fertigen wir erfolgreich 
Reisemobile und Camper Vans der Marken Carado und Sunlight. Damit Sie einen Einblick in die tägliche Praxis eines 
Industrieunternehmens erhalten können, verstärken Sie unsere Personalabteilung zum nächstmöglichen Einstieg.
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IHR AUFGABENGEBIET

aktive Mitarbeit bei vielfältigen Themen im operativen 
Tagesgeschäft wie beispielsweise 
Mitarbeiterbetreuung, Personaladministration
Mitwirkung bei der Erstellung von 
Vertragsdokumenten, Bestätigungen und Zeugnissen
Pflege von Personal- und Abwesenheitsdaten im 
System
Unterstützung bei der Vor – und Nachbereitung der 
Gehaltsabrechnung
Ablage und Archivierung von Personaldokumenten
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IHR PROFIL

Studium im Bereich Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaften oder einer vergleichbaren 
Studienrichtung mit Schwerpunkt Personal
gern erste praktische Erfahrungen in einer operativen 
Personalabteilung
versierter Umgang mit MS-Office-Anwendungen
ausgeprägte Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft sowie 
eine strukturierte und selbstständige Arbeitsweise
Freude an der täglichen Arbeit mit Menschen
Die Anzahl der Wochenstunden wird unter 
Berücksichtigung der Vorlesungszeiten festgelegt.
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WIR BIETEN

Gestaltungsspielraum in einer dynamischen und zukunftsorientierten Branche
flexible Arbeitszeiten in einem angenehmen Arbeitsumfeld
eine strukturierte Einarbeitung

Sie sind interessiert, sich in einer besonderen Branche zu verwirklichen und erkennen Ihre Qualifikationen wieder? Dann 
freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Bewerbungsportal oder via E-Mail an 
personal@capron.eu.

CAPRON GmbH Personalabteilung Berghausstr. 1 D-01844 Neustadt in Sachsen

Bei weiteren Fragen können Sie sich jederzeit telefonisch unter +49(0)3596/53-1053 an Berit Krug oder per E-Mail an 
personal@capron.eu an uns wenden.


