
Die Vision der Erwin Hymer Group ist es, Menschen weltweit einzigartige Freizeit- und Mobilitätserlebnisse zu 
ermöglichen. Als internationale Unternehmensgruppe vereinen wir zahlreiche Caravan- und Reisemobilhersteller, 
Zubehörspezialisten sowie Miet- und Finanzierungsservices unter einem Dach. Mit Leidenschaft und Know-how bringen 
rund 8.900 Beschäftigte an unseren Standorten in Deutschland, Frankreich, Italien, UK und China stetig wegweisende 
Innovationen hervor. Für unsere Marke Sunlight suchen wir am Standort Leutkirch ab sofort eine
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IHRE AUFGABEN

Strategische Weiterentwicklung und Steuerung der 
Marke sowie der Positionierung
Fachliche und disziplinarische Führung des 
Marketingteams
Planung und Erfolgskontrolle des Marketingbudgets
Ausbau der Digitalisierungsstrategie mit Schwerpunkt 
im Performance Marketing
Ausrichtung und Umsetzung der Kommunikations- & 
Pressearbeit
Planung und Realisierung der internationalen 
Marketing- & Kommunikationsaktivitäten
Steuerung der externen Agenturen und Dienstleister 
bzgl. Inhalt, Kosten & Zeitrahmen
Ausbau der internationalen Sponsorship Strategie
Steuerung und Unterstützung der europäischen 
Vertriebsgesellschaften
Prozessorientierte Lenkung, Verbesserung und 
Überwachung von standardisierten Abläufen
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IHR PROFIL

Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches 
Studium mit Schwerpunkt Marketing oder 
vergleichbare Qualifikation
Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung in 
vergleichbarer Position
Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse
Ausgeprägte Kommunikations-, Konzeptions- und 
Präsentationskompetenz sowie Projektmanagement 
Skills
Strategisches Denkvermögen sowie ausgeprägte Ziel- 
und Kundenorientierung
Hohes Durchsetzungsvermögen gepaart mit schneller 
Auffassungsgabe und sehr guter Selbstorganisation
Belastbarkeit, Flexibilität, ausgeprägte Hands-On-
Mentalität sowie eine Begeisterung für unsere 
Produkte
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UNSERE LEISTUNGEN

Vertrauensvolles und partnerschaftliches Miteinander auf Augenhöhe mit viel Gestaltungsspielraum in einem 
freundschaftlichen Umfeld
Flexibles und mobiles Arbeiten in einem dynamischen und motivierten Team
Zahlreiche Fortbildungsmöglichkeiten über unsere EHG-Academy zur Förderung der individuellen Weiterentwicklung
Mitarbeitervorteile bei der Fahrzeugmiete sowie beim Kauf von Fahrzeugzubehör und Campingartikeln
Zusatzleistungen, wie z. B. Fahrrad- und IT-Leasing, Bezug von steuerbegünstigten Essenschecks sowie 
Altersvorsorge etc.
Hochmodernes New Work Büro im Herzen Leutkirchs inkl. ergonomischen Arbeitsplatz, Coffee Stops, Creative- & 
Deep-Working-Rooms
Förderung von Gesundheitsmaßnahmen, u.a. Fitnessraum im Unternehmen sowie Fitnessstudiokooperation inkl. 
Massageangebot

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und 
Ihrer Gehaltsvorstellung an unser Bewerbungsportal oder in elektronischer Form an Berit Krug: personal@capron.eu.


