
Seit seiner Gründung 1957 ist Hymer der Inbegriff von Reisemobilen und Caravans „made in Germany“. Das Unternehmen 
zeichnet sich nicht nur durch seine lange Tradition und die große Leidenschaft für das mobile Reisen aus, sondern ist 
dank hoher Qualität und kontinuierlicher Innovationsarbeit einer der führenden Hersteller im Premiumsegment. Zur 
Hymer GmbH & Co. KG gehören die vier Geschäftsfelder Hymer Motor Caravans, Hymer Camper Vans, Hymer Original 
Parts und Eriba Caravans. Die Hymer GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen der Erwin Hymer Group.

An unserem Unternehmenssitz in Bad Waldsee suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie als

Instandhalter (m/w/d) für Anlagen
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IHRE AUFGABEN

Durchführung aller anfallenden Instandhaltungs- und 
Wartungsarbeiten an Produktions- und 
Gebäudeanlagen sowie Versorgungsanlagen

Einleitung von Verbesserungsmaßnahmen zur 
Vermeidung von Störungen und Maschinenausfällen

Erstellung von Anlagenzustandsberichten und 
Dokumentation der durchgeführten Arbeiten

Durchführung von Umbauten und Optimierung der 
produktions- und haustechnischen Anlagen
Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben sowie 
betriebsinternen Richtlinien
Aktive Mitarbeit in Instandhaltungsprojekten und im 
kontinuierlichen Verbesserungsprozess

•

•

•

•

•

•

•

IHRE QUALIFIKATION

Abgeschlossene Berufsausbildung zum 
Industriemechaniker (m/w/d) , Mechatroniker (m/w/
d) oder eine gleichwertige gewerbliche Ausbildung
Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Wartung und 
Instandhaltung

Ausgeprägte analytische Fähigkeiten für die rasche und 
zuverlässige Fehlerdiagnose und -behebung

Grundkenntnisse in Windows, Office Programmen und 
SAP
Selbständiges, strukturiertes und sorgfältiges Arbeiten 
auch unter Zeitdruck

Zeitlich flexibel einsetzbar, auch außerhalb der tariflichen 
Arbeitszeit sowie Beteiligung an der Rufbereitschaft
Führerscheinklasse B, Staplerschein, 
Hubarbeitsbühnenschein und Kranführerberechtigung

Interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre aussagefähige Onlinebewerbung über unser Bewerbungsportal mit Angabe 
Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. Für Fragen steht Ihnen Herr Timo Schrenk unter der 
Telefonnummer (0 75 24) 9 99 - 9284 sehr gern zur Verfügung!


