
Seit seiner Gründung 1957 ist Hymer der Inbegriff von Reisemobilen und Caravans „made in Germany“. Das Unternehmen 
zeichnet sich nicht nur durch seine lange Tradition und die große Leidenschaft für das mobile Reisen aus, sondern ist 
dank hoher Qualität und kontinuierlicher Innovationsarbeit einer der führenden Hersteller im Premiumsegment. Zur 
Hymer GmbH & Co. KG gehören die vier Geschäftsfelder Hymer Motor Caravans, Hymer Camper Vans, Hymer Original 
Parts und Eriba Caravans. Die Hymer GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen der Erwin Hymer Group.

Für unseren Unternehmensstandort suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunk Sie als
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IHRE AUFGABEN

Fachliche und disziplinarische Führung der Mitarbeiter 
(m/w/d) der Arbeitsvorbereitung sowie deren 
kontinuierliche Weiterentwicklung und Qualifizierung
IT-gestützte Planung, Organisation und Steuerung der 
Fertigungsprozesse
Erstellung und Überwachung der Kapazitäts- und 
Projektplanung
Sicherstellung von Qualitäts-, Termin- und 
Kostenvorgaben
Planung und Optimierung von Arbeitsabläufen zur 
effektiven und effizienten Steuerung von 
Produktionsbereichen mit hoher Flexibilität und 
Qualität
Verantwortung für die prozesstechnologische 
Einsatzbereitschaft der Montageeinrichtungen
Schnittstellenmanagement mit allen wesentlichen 
Stakeholdern im Prozess, z. B. Produktion, 
Konstruktion, QS
Zentraler Ansprechpartner (m/w/d) zur Klärung von 
Termin- und Fertigungsrückfragen
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IHRE QUALIFIKATION

Abgeschlossenes technisches Studium, alternativ 
mechanische Ausbildung mit Weiterbildung Meister 
(m/w/d) oder Techniker (m/w/d)
Mehrjährige Berufserfahrung in der 
Arbeitsvorbereitung
Erste Führungserfahrung wünschenswert
Erfahrungen mit ERP- (SAP) und PDM-Systemen und 
sicherer Umgang mit den MS-Office-Anwendungen
Sehr hohe IT-Affinität und Motivation zur Optimierung 
von Prozessen unter Einbindung des Know Hows 
derMitarbeiter (m/w/d)
Erfahrung in der Projektarbeit und in der Erstellung 
von Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen und Make-or-
Buy-Entscheidungen
Analytische Fähigkeiten und Organisationsgeschick
Gut ausgeprägte Problemlösefähigkeit und Offenheit 
für Veränderungen
Hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit

Interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre aussagefähige Onlinebewerbung über unser Bewerbungsportal mit Angabe 
Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. Für Fragen steht Ihnen Frau Janka Lippmann-Teise 
unter (0 75 24) 9 99 - 82 44 sehr gern zur Verfügung.


