
Seit seiner Gründung 1957 ist Hymer der Inbegriff von Reisemobilen und Caravans „made in Germany“. Das Unternehmen 
zeichnet sich nicht nur durch seine lange Tradition und die große Leidenschaft für das mobile Reisen aus, sondern ist 
dank hoher Qualität und kontinuierlicher Innovationsarbeit einer der führenden Hersteller im Premiumsegment. Zur 
Hymer GmbH & Co. KG gehören die vier Geschäftsfelder Hymer Motor Caravans, Hymer Camper Vans, Hymer Original 
Parts und Eriba Caravans. Die Hymer GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen der Erwin Hymer Group.

An unserem Unternehmenssitz in Bad Waldsee suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie als

Jurist (m|w|d) Arbeitsrecht
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IHRE AUFGABEN

Beratung der HR-Kollegen und Führungskräfte bei 
tarif-, arbeits- und individualrechtlichen 
Fragestellungen sowie im kollektiven Arbeitsrecht
Durchsetzung arbeitsrechtlicher Bestimmungen in 
verschiedenen Gesellschaften und Hierarchieebenen
Begleitung und Umsetzung von 
Veränderungsprozessen
Verhandlungen mit Arbeitnehmervertretern sowie 
Begleitung von Einigungsstellenverfahren und Führen 
von Arbeitsgerichtsprozessen
Eigenverantwortliches Erstellen und Verhandeln von 
Betriebsvereinbarungen
Vorbereitung und Präsentation von Informationen für 
das Management zu rechtlichen Entwicklungen im 
Arbeits-und Sozialrecht
Durchführung interner Schulungen für Führungskräfte
Stetige Verbesserung von Prozessen, Muster-
Dokumenten und HR-relevanten Richtlinien
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IHRE QUALIFIKATION

Abgeschlossenes Studium als Volljurist (m/w/d) mit 
Schwerpunkt Arbeitsrecht, idealerweise mit 
abgeschlossener Prüfung zum Fachanwalt (m/w/d) 
Arbeitsrecht  
Mehrjährige Berufserfahrung in einem Unternehmen 
oder in einer Kanzlei insbesondere in der 
Zusammenarbeit mit Mitbestimmungsgremien 
inklusive Verhandlungsführung
Eigenverantwortliche, strukturierte und zielorientierte 
Arbeitsweise sowie Durchsetzungsvermögen
Ausgeprägte Dienstleistungsorientierung und 
Beratungskompetenz, souveränes Auftreten auf allen 
Hierarchieebenen sowie überzeugende 
Kommunikationsfähigkeit und Verhandlungsgeschick
Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift

Interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre aussagefähige Onlinebewerbung über unser Bewerbungsportal mit Angabe 
Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. Für Fragen steht Ihnen Frau Janka Lippmann-Teise 
unter der Telefonnummer (0 75 24) 9 99 - 82 44 sehr gern zur Verfügung.


