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Die Vision der Erwin Hymer Group ist es, Menschen weltweit einzigartige Freizeit- und Mobilitätserlebnisse zu 
ermöglichen. Als internationale Unternehmensgruppe vereinen wir zahlreiche Caravan- und Reisemobilhersteller, 
Zubehörspezialisten sowie Miet- und Finanzierungsservices unter einem Dach. Mit Leidenschaft und Know-how bringen 
rund 8.700 Beschäftigte an unseren Standorten in Deutschland, Frankreich, Italien, UK und Polen stetig wegweisende 
Innovationen hervor. Gemeinsam mit unserer Muttergesellschaft Thor Industries bilden wir den weltweit führenden 
Hersteller von Freizeitfahrzeugen mit über 25.000 Mitarbeitenden und bieten spannende Karriereperspektiven.
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IHRE AUFGABEN

Aufbau und Weiterentwicklung des ESG-Controlling-
Frameworks
Konzeption und Steuerung der ESG-Datenlandschaft 
inkl. Data Governance, IKS und Audit Readiness
Erstellung von ESG-Dashboards sowie Management-
Reports
Vorbereitung der nichtfinanziellen Berichterstattung 
gemäß CSRD/ESRS, EU-Taxonomie und GHG Protocol
Durchführung der EU-Taxonomie-
Konformitätsbewertung (eligible/aligned) inkl. CapEx/
OpEx-Tracking sowie Prüfung von Do-No-Significant-
Harm und Minimum Safeguards
Koordination externer Prüfungen/Assurance sowie 
interner Kontrollprozesse für Nachhaltigkeitsdaten
Erstellung von Schulungsunterlagen und Guidelines 
für Fachbereiche (Datenquellen, Metriken, Kontrollen)
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IHR PROFIL

Abgeschlossenes Studium in BWL, Controlling/
Finance, Wirtschaftsingenieurwesen, Sustainability 
Management oder eine vergleichbare Qualifikation
Mehrjährige Erfahrung im Controlling, idealerweise 
davon 1–2 Jahre im ESG-Umfeld oder fundierte 
Erfahrung in der ESG-Berichterstattung
Sehr gute Kenntnisse in Reporting- und BI-Tools
Erfahrung in der Steuerung von 
Unternehmensbereichen anhand technischer 
Leistungskennzahlen
Projektmanagement-Kompetenz von Vorteil
Strukturierte und selbstständige Arbeitsweise sowie 
hohe Zuverlässigkeit
Ausgeprägte Durchsetzungsfähigkeit und kollegiale 
Zusammenarbeit
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WIR BIETEN

Ein Umfeld mit Fokusthemen aus Automotive und eMobility in einem von Wachstum geprägten Segment der Freizeit- 
und Tourismusbranche
Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben mit viel Gestaltungsspielraum in einer internationalen 
Unternehmensgruppe
Ein motiviertes Team, vertrauensvolle Zusammenarbeit, flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege
Leistungsgerechte Vergütung sowie Arbeitgeberzuschüsse zu sozialen Leistungen wie der betrieblichen 
Altersvorsorge,Unfallversicherung, Kinderbetreuung, Fahrzeugmiete zu Mitarbeiterkonditionen, Wellpass, Teilnahme 
am Jobrad und Teilnahme an unseren Gesundheitsmanagement Aktionen
Vertrauensarbeitszeit mit flexiblen Homeoffice-Möglichkeiten
Vielfältige individuelle Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten an unserer internen EHG Academy und darüber hinaus
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Interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre aussagefähige Onlinebewerbung über unser Bewerbungsportal mit Angabe 
Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. Für Fragen steht Ihnen Herr Simon Forstner unter 
simon.forstner@erwinhymergroup.com gerne zur Verfügung. Gestalten Sie aktiv die Faszination des mobilen Reisens mit 
und lassen Sie Urlaubsträume wahr werden. Steigen Sie ein!


