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Die Vision der Erwin Hymer Group ist es, Menschen weltweit einzigartige Freizeit- und Mobilitätserlebnisse zu 
ermöglichen. Als internationale Unternehmensgruppe vereinen wir zahlreiche Caravan- und Reisemobilhersteller, 
Zubehörspezialisten sowie Miet- und Finanzierungsservices unter einem Dach. Mit Leidenschaft und Know-how bringen 
rund 7.350 Beschäftigte an unseren Standorten in Deutschland, Frankreich, Italien, UK und China stetig wegweisende 
Innovationen hervor. Gemeinsam mit unserer Muttergesellschaft Thor Industries bilden wir den weltweit führenden 
Hersteller von Freizeitfahrzeugen mit über 25.000 Mitarbeitern und bieten spannende Karriereperspektiven.
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IHRE AUFGABEN

Leiten von nationalen und internationalen SAP-
Projekten mit Schwerpunkt Rollout eines S/4HANA 
globalen Templates
Planung, Überwachung und Steuerung der Projekt-
Aktivitäten inklusive Reporting
Planung und Steuerung der Projekt-Budgets
Planung und Steuerung der internen und externen 
Projekt-Ressourcen
Moderation sowie Vor- und Nachbereitung von 
Workshops und Meetings (Statusmeetings, Steering 
Commitee)
Strukturierte und professionelle Planung, Initiierung 
und Steuerung von SAP-Projekten
Sicherstellen der Qualitätsanforderungen an die SAP-
Projekte
Projektkommunikation und Stakeholdermanagemen
Reisetätigkeit 25%
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IHR PROFIL

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der 
(Wirtschafts-) Informatik, Betriebswirtschaftslehre, 
oder vergleichbare Ausbildung
Sehr gute Kenntnisse und Fähigkeiten im 
Projektmanagement (PMI, Prince2 …)
Gutes IT-Know-How (Prozesse, Systeme, 
Organisation, Architektur)
Fließend Deutsch und Englisch in Wort und Schrift
Mehrjährige Erfahrung als Senior-IT-Projektleiter bei 
nationalen und internationalen SAP-Projekten
Erfahrung im Mittelstand, idealerweise Industrie / 
Automotive / Möbelfertigung
Erfahrung im Change-Management
Kommunikationsstärke über alle Hierarchiestufen
Ausgeprägte Termintreue, hohes Kostenbewusstsein
Hohe Empathie, Teamgeist
Integrations- und Konfliktfähigkeit
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WIR BIETEN

Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben mit viel Gestaltungsspielraum in einer internationalen 
Unternehmensgruppe
Ein motiviertes Team, vertrauensvolle Zusammenarbeit, flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege
Vielfältige individuelle Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten an unserer internen EHG Academy
Vertrauensarbeitszeit mit Homeoffice-Möglichkeiten, Kinderbetreuung, Fahrzeugmiete zu Mitarbeiterkonditionen und 
weitere Angebote
Leistungsgerechte Vergütung sowie Arbeitgeberzuschüsse zu sozialen Leistungen (Betriebliche Altersvorsorge etc.)

Interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre aussagefähige Onlinebewerbung über unser Bewerbungsportal mit Angabe 
Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. Für Fragen steht Ihnen Herr Marco Kolk unter der 
Telefonnummer (0 75 24) 9 99 - 9390 gerne zur Verfügung. Gestalten Sie aktiv die Faszination des mobilen Reisens mit 
und lassen Sie Urlaubsträume wahr werden. Steigen Sie ein!


