
Seit seiner Gründung 1957 ist Hymer der Inbegriff von Reisemobilen und Caravans „made in Germany“. Das Unternehmen 
zeichnet sich nicht nur durch seine lange Tradition und die große Leidenschaft für das mobile Reisen aus, sondern ist 
dank hoher Qualität und kontinuierlicher Innovationsarbeit einer der führenden Hersteller im Premiumsegment. Zur 
Hymer GmbH & Co. KG gehören die vier Geschäftsfelder Hymer Motor Caravans, Hymer Camper Vans, Hymer Original 
Parts und Eriba Caravans. Die Hymer GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen der Erwin Hymer Group.

An unserem Unternehmenssitz in Bad Waldsee suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet für 6 Monate als

Mitarbeiter QS im Bereich Qualitätsprüfung/
Fahrzeugendabnahme
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IHRE AUFGABEN

Prüfung und Abnahme von Fahrzeugen, Erfassung 
von Daten in SAP und Abweichungen im Rahmen der 
Prototypen- und Serienprüfung
Durchführung von technischen, funktionstechnischen 
und visuellen Prüfungen und Wiederholungsprüfungen 
gemäß Prüfvorgabe
Durchführung von Konformitätsprüfungen (COP-
Prüfungen) innerhalb der Produktionsserie
Prüfung und Durchführung von Q-Beurteilungen an 
Bauteilen und Komponenten auf Grundlage 
technischer Spezifikation und geltender Standards
Überwachung der Prüfvorgaben und deren Einhaltung 
zur Sicherstellung der Produkt- / Prozesskonformität
Ableitung und Initiierung von 
Verbesserungsmaßnahmen und Einleitung von 
erforderlichen Sofortmaßnahmen bei Abweichungen
Begleitung der Serienprozesse und Mitiwrkung an der 
ständigen Prozessoptimierung in enger 
Zusammenarbeit mit der internen 
Reklamationsbearbeitung
Erstellung von Qualitätsberichten und -auswertungen 
nach Vorgaben und Erfordernissen
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IHRE QUALIFIKATION

Abgeschlossene technische Berufsausbildung mit 
Berufserfahrung und Weiterqualifizierung zur 
Elektrofachkraft (m/w/d)
Weiterbildung zum Techniker (m/w/d) oder Meister 
(m/w/d) wünschenswert idealerweise mit 
Praxiserfahrung im Bereich Qualitätssicherung / 
Qualitätsprüfung
Fundierte Kenntnisse & Anwendungserfahrung im 
Umgang von ERP-(SAP)/PDM-Anwendungen
Sicherer Umgang mit MS Office Anwendungen
Problemlösendes und prozessorientiertes Denken und 
Handeln
Zuverlässigkeit, Flexibilität & hohe Eigeninitiative
Gute Team- und Kommunikationsfähigkeit

Interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre aussagefähige Onlinebewerbung über unser Bewerbungsportal mit Angabe 
Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. Für Fragen steht Ihnen Frau Janka Lippmann-Teise 
unter (0 75 24) 9 99 - 82 44 sehr gern zur Verfügung.


