
Projektmitarbeiter Logistik - Schwerpunkt Inventur (m/w/d)                          

Angaben zur ausgeschriebenen Stelle:
             

Stellen-ID: 0105
Betreff: Stellenangebote
Standort: Neustadt in Sachsen
Bereich: Logistik
zu besetzen ab: Sofort
Stunden: Vollzeit

Die Reisemobil-Fabrik CAPRON ist ein mittelständisches, nachhaltig wachsendes Unternehmen am
Rande der Sächsischen Schweiz. Als Standort der renommierten Erwin Hymer Group entwickeln und
fertigen wir erfolgreich Reisemobile und Camper Vans der Marken Carado und Sunlight.
 
Um unser dynamisches Team zu erweitern, bieten wir Ihnen die Möglichkeit ein Teil unserer
Erfolgsgeschichte zu werden.

Ihr Aufgabengebiet:
             

• Durchführen und Organisieren von Jahresinventuren inklusive Vorbereitungstätigkeiten
• Fachliche Unterstützung der Mitarbeiter bei der permanenten Inventur
• Abstimmung mit Logistikleitung und Teamleitern bei Inventurdifferenzen
• Internes Reporting, monatliche Bestandsauswertungen
• Überwachung von Transportgestellen, Flurförderfahrzeugen 
• Lagerverwaltungssysteme betreuen und Abläufe optimieren
• Erarbeiten von Optimierungsvorschlägen im Warenwirtschaftssystem in Bezug auf

inventur- und lagerelevante Prozesse und deren Umsetzung
• Mitarbeit in diversen Projekten für den Bereich der Lagerlogistik

Ihr Profil:
             

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium oder Ausbildung mit Schwerpunkt Logistik bzw.
Materialwirtschaft 

• praktische Berufserfahrung mit Inventuren
• Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Excel 
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• Sicherer Umgang mit dem Warenwirtschaftssystem 
• Gute Kenntnisse zu Logistik- und Fertigungsprozessen
• Freundliches und kommunikatives Auftreten
• Genaue und gründliche Arbeitsweise ist Voraussetzung
• Ausgebildetes Organisationsgeschick
• Ausgeprägte System- und Zahlenaffinität 
• Prozessverständnis
• Strukturierter und selbstständiger Arbeitsstil 

Wir bieten:
             

• einen Arbeitsplatz mit geregeltem Einkommen in einem Unternehmen einer
interessanten, zukunftsorientierten Branche

• geregelte Arbeitszeiten in einem angenehmen Arbeitsumfeld
• verschiedenste Sozialleistungen (Prämienzahlungen, Kindergartenzuschlag,

Gesundheitsvorsorge, Firmenevents u. a. m.)

Sie sind interessiert, sich in einer besonderen Branche zu verwirklichen und erkennen Ihre Qualifikationen
wieder? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, inkl. Anschreiben, Lebenslauf und
Zeugnissen.
Bitte senden Sie diese mit Ihrem möglichen Eintrittstermins an unsere Personalabteilung. Dies ist sowohl
per E-Mail (personal@capron.eu) als auch postalisch an unten stehende Adresse möglich.

Bewerbung an:
             

Capron GmbH
Personalabteilung
Berghausstr. 1
D-01844 Neustadt in Sachsen

oder per E-Mail an:
personal@capron.eu

Bei weiteren Fragen können Sie sich jederzeit telefonisch unter +49(0)3596/53-0 oder per E-Mail
personal@capron.eu an uns wenden.

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzerklärung unter www.capron.eu/datenschutz.php

Vielen Dank für Ihr Interesse an unserem Unternehmen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und
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darauf, Sie vielleicht bald in unserem Team begrüßen zu dürfen.

Beste Grüße aus Neustadt in Sachsen,

CAPRON GmbH

SITZ DER GESELLSCHAFT IST: GESCHÄFTSFÜHRER: TELEFON: 03596/53-0 |  SEITE 3/3

NEUSTADT IN SACHSEN DANIEL ROGALSKI E-MAIL: personal@capron.eu
AMTSGERICHT DRESDEN  HRB 24679 MARKUS DORNER
UST-ID NR.:  DE245712785


