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Auf bestem Weg
zum Erfolg

Movera macht mobiles Reisen zum unvergesslichen Erleb-
nis. Als Unternehmen der ERWIN HYMER GROUP gehdren
wir zu den GroBhdndlern fir Freizeit- und Reisezubehér in
Deutschland. Von unserem Stammsitz in Bad Waldsee be-
liefern wir ein europaweites Netz von Handelspartnern aus
einem hoch spezialisierten Lager- und Logistikzentrum.

Unsere Kunden schétzen an uns das umfassende Sortiment,
starken Service und hohe Lieferfdahigkeit. Fir unser Team sind
wir ein fairer, kollegialer und zuverldssiger Arbeitgeber, bei
dem Sie neben einem respektvollen Miteinander auch
attraktive Sozialleistungen und eine ausgewogene Work-Life-
Balance erwarten.

Zum ndchstmoglichen Zeitpunkt suchen wir Sie als

IT Service Manager (m/w/d)
E-Commerce-Plattform

lhre Aufgaben

¢ Betrieb und Weiterentwicklung unserer Webshop-Systeme

e Beratungund Betreuung der Fachbereiche hinsichtlich
grundsdtzlicher Webshop-Anforderungen

¢ Definition und Ausarbeitung technischer Fachkonzepte

e Planung und Koordination der Zusammenarbeit innerhalb
der Teams (IT, Fachbereiche, externe Berater)

e Steuerung der Softwareimplementierung, inkl. Testing
und Einbindung in das Echtsystem

e Optimierung der bestehenden Prozesse und Systeme

e Monitoring des laufenden Betriebs

e Unterstiitzung im 2nd-Level-Support

¢ Releasemanagement

lhr Profil

e Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftsinformatik oder
eine vergleichbare Qualifikation mit erster Berufserfahrung
im IT- oder E-Commerce-Umfeld

e Erfahrung mit Online-Shop-Systemen sowie den damit
verbundenen Verkaufs- und Warenwirtschaftsprozessen

e Kenntnisse in agiler Softwareentwicklung winschenswert

¢ Analytisches Denkvermdégen, hohe Auffassungsgabe sowie
eine eigenstdndige Arbeitsweise

¢ Wirtschaftliches Denken und Handeln gepaart mit einem
hohen QualitGtsanspruch

Wenn Sie sichin unserer Stellenausschreibung wiederfinden
und Sie sich gerne in einem dynamischen, mittelsténdisch
geprégten Umfeld einbringen méchten, dann freuen

wir uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
mit Angabe lhres frihestmdglichen Eintrittstermins und lhrer
Gehaltsvorstellung.

Fragen zur Position beantwortet Ihnen Herr Klaus Sepp
gerne unter Tel. +49 (0) 7524 700-183.

lhre vollsténdigen Unterlagen senden Sie bitte bevorzugt
per E-Mail an: bewerbung@movera.com

Movera GmbH
Holzstr. 21, 88339 Bad Waldsee

/O WWw.movera.com



