
Ihre Aufgaben Ihr Profi l

Auf bestem Weg 
zum Erfolg

Wenn Sie sich in unserer Stellenausschreibung wiederfi nden 
und Sie sich gerne in einem dynamischen, mittelständisch 
geprägten Umfeld einbringen möchten, dann freuen
wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer 
Gehaltsvorstellung.

Fragen zur Position beantwortet Ihnen Herr Klaus Sepp 
gerne unter Tel. +49 (0) 7524 700-183. 
Ihre vollständigen Unterlagen senden Sie bitte bevorzugt
per E-Mail an:  bewerbung@movera.com

Movera GmbH
Holzstr. 21, 88339 Bad Waldsee

  •    Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, BWL-Studium 
oder eine vergleichbare Qualifi kation

  •    Erste Erfahrung im Bereich Category Management/Einkauf
 •   Sicherer Umgang mit MS Offi ce und einem ERP-System
  •    Gute Englischkenntnisse
 •    Hohes Engagement und Belastbarkeit
  •    Eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise
  •    Ausgeprägte Team- & Kommunikationsstärke

 •    Mitarbeit bei der Entwicklung des Lieferantenportfolios
 •    Unterstützung bei der Produktauswahl und Weiterentwick-

lung des bestehenden Produktportfolios
 •    Mithilfe bei der Bedarfsplanung und der Katalogerstellung
 •    Umsetzung von Werbemaßnahmen
 •    Unterstützung in der Artikelstammdatenpfl ege für die 

eigene Website und auf Online-Marktplätzen
 •    Führung von bzw. Mitarbeit bei Preisverhandlungen
 •    Einholen und Auswertung von Preisbestätigungen

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Sie als

Junior Category Manager (m/w/d) Einkauf

Movera macht mobiles Reisen zum unvergesslichen Erleb-
nis. Als Unternehmen der ERWIN HYMER GROUP gehören 
wir zu den Großhändlern für Freizeit- und Reisezubehör in 
Deutschland. Von unserem Stammsitz in Bad Waldsee be-
liefern wir ein europaweites Netz von Handelspartnern aus 
einem hoch spezialisierten Lager- und Logistikzentrum.

Unsere Kunden schätzen an uns das umfassende Sortiment, 
starken Service und hohe Lieferfähigkeit. Für unser Team sind 
wir ein fairer, kollegialer und zuverlässiger Arbeitgeber, bei
dem Sie neben einem respektvollen Miteinander auch 
attraktive Sozialleistungen und eine ausgewogene Work-Life-
Balance erwarten.


