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Auf bestem Weg
zum Erfolg

Movera macht mobiles Reisen zum unvergesslichen Erlebnis.
Als Unternehmen der ERWIN HYMER GROUP gehéren wir zu
den GroBhd&ndlern fir Freizeit- und Reisezubehér in Deutsch-
land. Von unserem Stammsitz in Bad Waldsee beliefern wir
ein europaweites Netz von Handelspartnern aus einem hoch
spezialisierten Lager-und Logistikzentrum.

Unsere Kunden schdtzen an uns das umfassende Sortiment,
starken Service und hohe Lieferfdhigkeit. Fir unser Team sind
wir ein fairer, kollegialer und zuverldssiger Arbeitgeber, bei
dem Sie neben einem respektvollen Miteinander auch
attraktive Sozialleistungen und eine ausgewogene Work-Life-
Balance erwarten.

Zum nachstmoéglichen Zeitpunkt suchen wir Sie als

Junior Controller (m/w/d)

lhre Aufgaben

o UnterstUtzung der Budgetplanungs-, Forecast- und
Monatsabschlussprozesse

o Mitarbeit bei Soll-Ist-Vergleichen und deren Monitoring
auf Fachbereichsebene

o UnterstiUtzung der Fachabteilungenim Investitions-
controlling

e Vor-und Aufbereitung von Berichten und Daten sowie
Erstellung von Prdsentationen

o Weiterentwicklung und Dokumentation der Controlling-
prozesse sowie von Steuerungs-/Kontrollinstrumenten

o Mitwirkung beider Erstellung von Abweichungsanalysen,
in Abstimmung mit dem Vorgesetzten und der Fachab-
teilung

o Unterstitzung und Mitarbeit in Projekten

Ihr Profil

o Studium der BWL mit Schwerpunkt Controlling/Finanzen
oder eine gleichwertige Qualifikation

o Erste Berufserfahrungim Controlling

e Routinierter Umgang mit MS Office sowie gute
Anwenderkenntnisse in einem der géngigen ERP-Systeme

o Sehrgutes Englischin Wort und Schrift

o Hohes MaB an Selbststdndigkeit, Teamgeist und
Verantwortungsbewusstsein

o Schnelle Auffassungsgabe sowie eine strukturierte und
analytische Arbeitsweise

Wenn Sie sich in unserer Stellenausschreibung wiederfinden
und Sie sich gerne in einem dynamischen, mittelsténdisch
geprdgten Umfeld einbringen mdchten, dann freuen

wir uns auf lhre aussagekrdaftigen Bewerbungsunterlagen
mit Angabe lhres frihestmdglichen Eintrittstermins und
Ihrer Gehaltsvorstellung.

Fragen zur Position beantwortet Ihnen Klaus Sepp gerne
unter Tel. +49 (0) 7524 700-183.

Ihre vollstdndigen Unterlagen senden Sie bitte bevorzugt
per E-Mail an: bewerbung@movera.com

Movera GmbH
HolzstraBe 21, 88339 Bad Waldsee

p WWW.movera.com



