
Movera macht mobiles Reisen zum unvergesslichen Erlebnis. Als Unternehmen der ERWIN HYMER GROUP gehören wir zu 
den Großhändlern für Freizeit- und Reisezubehör in Deutschland. Von unserem Stammsitz in Bad Waldsee beliefern wir 
ein europaweites Netz von Handelspartnern aus einem hoch spezialisierten Lager- und Logistikzentrum.

Unsere Kunden schätzen an uns das umfassende Sortiment, starken Service und hohe Lieferfähigkeit. Für unser Team 
sind wir ein fairer, kollegialer und zuverlässiger Arbeitgeber, bei dem Sie neben einem respektvollen Miteinander auch 
attraktive Sozialleistungen und eine ausgewogene Work-Life-Balance erwarten.

Online Marketing Manager (m/w/d) B2B

Ihre Aufgaben

•  �Planung, Umsetzung und Optimierung von Online- 
Marketing-Maßnahmen (SEO, SEA, Newsletter etc.)

•  �Pflege und Ausbau unserer Social-Media-Aktivitäten 

•  �Performance-Analyse und KPI-Controlling von Online- 
Aktivitäten

•  Mitarbeit an der Weiterentwicklung unserer Website

•  �Steuerung von externen Partnern wie IT-Dienstleistern und 
Agenturen

•  �Identifizierung und Weiterentwicklung neuer Maßnahmen 
zur Zielgruppenansprache und Besucherentwicklung

•  �Markt- und Wettbewerbsbeobachtungen sowie Analyse 
von Trends

Das bringen Sie mit 

•  �Erfolgreich abgeschlossenes Studium und/oder eine 
Ausbildung mit Schwerpunkt Marketing, Kommunikation, 
Medien, BWL oder Informatik

•  �Sicherer Umgang mit Content-Management-Systemen, 
Google-Tools  (Analytics, Tag Manager, AdWords) und  
MS Office

•  ����Kenntnisse in der Adobe Suite (Photoshop / InDesign /  
Illustrator), Shopware und Meltwater wünschenswert

•  �Idealerweise Erfahrung im E-Mail- und Performance- 
Marketing

•  �Sicheres Auftreten, gute kommunikative Fähigkeiten und 
Teamgeist

•  �Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wenn Sie sich in unserer Stellenausschreibung wiederfinden und Sie sich gerne in einem dynamischen, mittelständisch ge- 
prägten Umfeld einbringen möchten, dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. 

Fragen zur Position bei Movera beantwortet Ihnen gerne Frau Leonie Schmehl unter 07524/700-105.
Ihre vollständigen Unterlagen senden Sie bitte bevorzugt per E-Mail an: bewerbung@movera.com

Movera GmbH
Holzstr. 21, 88339 Bad Waldsee


