
Seit seiner Gründung 1957 ist Hymer der Inbegriff von Reisemobilen und Caravans „made in Germany“. Das Unternehmen 
zeichnet sich nicht nur durch seine lange Tradition und die große Leidenschaft für das mobile Reisen aus, sondern ist 
dank hoher Qualität und kontinuierlicher Innovationsarbeit einer der führenden Hersteller im Premiumsegment. Zur 
Hymer GmbH & Co. KG gehören die vier Geschäftsfelder Hymer Motor Caravans, Hymer Camper Vans, Hymer Original 
Parts und Eriba Caravans. Die Hymer GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen der Erwin Hymer Group.
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IHRE AUFGABEN

Planung, Koordination und Überwachung aller 
elektrotechnischen Aufgaben im Unternehmen
Planung, Überwachung und Kontrolle von Wartungs-, 
Instandhaltungs- und Instandsetzungsaufgaben an 
Gebäude- sowie Produktionsanlagen
Verantwortlich für die operative Planung und 
Durchführung der Ausbildung im Elektrobereich, im 
Speziellen für den Beruf „Elektroniker/in für 
Betriebstechnik"
Zentrale Fach- und Aufsichtsverantwortung für die 
Organisation im elektrotechnischen Betrieb als 
verantwortliche Elektrofachkraft
Aufbau und Weiterentwicklung der 
Organisationstrukturen im elektrotechnischen Betrieb 
im Sinne der DIN VDE und DGUV Vorschrift 3
Schwachstellenanalyse, Konzeptentwicklung und 
Durchführung von Projekten bezogen auf 
Verbesserung der Anlagen- und Prozessverfügbarkeit
Fachliches Führen der Mitarbeiter im 
Verantwortungsbereich unter Einhaltung der 
gesetzlichen Vorschriften
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IHRE QUALIFIKATION

Abgeschlossene Berufsausbildung im Elektrobereich 
sowie Weiterbildung zum Industriemeister (m/w/d) 
Elektrotechnik
Idealerweise mehrjährige Berufs- und 
Führungserfahrung in vergleichbarer Position
Erfahrung als Elektrofachkraft oder Verantwortliche 
Elektrofachkraft
Ausbildereignung und Erfahrung in der Betreuung 
gewerblicher Auszubildender
Idealerweise Kenntnisse in Programmierung von SPS-
Steuerungen, KNX und HMI-Systemen sowie 
Schaltberechtigung für Mittelspannungsanlagen
Analytisches und konzeptionelles Denkvermögen, 
eigenverantwortliche und zielorientierte Arbeitsweise

Interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre aussagefähige Onlinebewerbung über unser Bewerbungsportal mit Angabe 
Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. Für Fragen steht Ihnen Herr Timo Schrenk unter der 
Telefonnummer (0 75 24) 9 99 - 92 84 gerne zur Verfügung!


