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Die Vision der Erwin Hymer Group ist es, Menschen weltweit einzigartige Freizeit- und Mobilitätserlebnisse zu 
ermöglichen. Als internationale Unternehmensgruppe vereinen wir zahlreiche Caravan- und Reisemobilhersteller, 
Zubehörspezialisten sowie Miet- und Finanzierungsservices unter einem Dach. Mit Leidenschaft und Know-how bringen 
rund 6.400 Beschäftigte an unseren Standorten in Deutschland, Frankreich, Italien, UK und China stetig wegweisende 
Innovationen hervor. Gemeinsam mit unserer Muttergesellschaft Thor Industries bilden wir den weltweit führenden 
Hersteller von Freizeitfahrzeugen mit über 25.000 Mitarbeitern und bieten spannende Karriereperspektiven.
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IHRE AUFGABEN

Weiterentwicklung des Trainingsangebotes der EHG 
Service Academy für Handelspartner in den Bereichen 
Technik, Kundenservices und Serviceorganisation
Kompetenter Ansprechpartner (m/w/d) für die 
Marken und Handelspartner rund um Fragen zur 
Qualifizierung im Service
Konzeption und Planung von Lehrgängen nach den 
jeweils gültigen Richtlinien/Normen und in 
Abstimmung mit Verbänden (IHK, CIVD, DVFG usw.), 
Handelspartnern, Lieferanten sowie den EHG 
Gesellschaften
Festlegen von Trainingsinhalten und Erstellen der 
notwendigen Unterlagen einschließlich E-Learning
Koordination externer Referenten/Dienstleister sowie 
selbstständige Organisation und Nachbereitung der 
Lehrgänge
Durchführung einzelner Trainingselemente im 
Lehrgang Elektrofachkraft und im IHK-
Zertifikatslehrgangs zum Servicetechniker
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IHR PROFIL

Abgeschlossene Ausbildung in einem Elektroberuf, z. 
B. Elektrofachkraft, Elektriker, Elektroniker (alle m/w/
d) oder eine vergleichbare Qualifikation
Mehrjährige Trainings- und Coachingerfahrung, davon 
mindestens 5 Jahre im Automobilumfeld, möglichst im 
Service
Know-how in der Organisation, Durchführung und 
Nachbereitung von Lehrgängen sowie von 
(Trainings-) Moderationsmethoden
Erfahrung mit Learning-Management-Systemen, 
vorzugsweise LMS eFront, sowie in der Erstellung von 
Lernunterlagen
Sehr gute Kenntnisse in MS Office
Fließendes Englisch in Wort und Schrift – weitere 
Fremdsprachen (Italienisch, Spanisch oder 
Französisch) von Vorteil
Eigeninitiative, Motivations- und 
Begeisterungsfähigkeit
Selbstständigkeit, Serviceorientierung und 
Reisebereitschaft
Kommunikations- und Teamstärke
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WIR BIETEN

Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben mit viel Gestaltungsspielraum in einer internationalen 
Unternehmensgruppe
Ein motiviertes Team, vertrauensvolle Zusammenarbeit, flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege
Vielfältige individuelle Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten an unserer internen EHG Academy
Vertrauensarbeitszeit mit Homeoffice-Möglichkeiten, Kinderbetreuung, Fahrzeugmiete zu Mitarbeiterkonditionen und 
weitere Angebote
Leistungsgerechte Vergütung sowie Arbeitgeberzuschüsse zu sozialen Leistungen (Betriebliche Altersvorsorge etc.)

Gestalten Sie aktiv die Faszination des mobilen Reisens mit und lassen Sie Urlaubsträume wahr werden. Steigen Sie ein! 
Interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre aussagefähige Onlinebewerbung über unser Bewerbungsportal mit Angabe 
Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. Für Fragen steht Ihnen Frau Karoline Streibich unter 
der Telefonnummer (0 75 24) 9 99 - 9241 gerne zur Verfügung.


