
Seit seiner Gründung 1957 ist Hymer der Inbegriff von Reisemobilen und Caravans „made in Germany“. Das Unternehmen 
zeichnet sich nicht nur durch seine lange Tradition und die große Leidenschaft für das mobile Reisen aus, sondern ist 
dank hoher Qualität und kontinuierlicher Innovationsarbeit einer der führenden Hersteller im Premiumsegment. Zur 
Hymer GmbH & Co. KG gehören die vier Geschäftsfelder Hymer Motor Caravans, Hymer Camper Vans, Hymer Original 
Parts und Eriba Caravans. Die Hymer GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen der Erwin Hymer Group.

An unseren Unternehmenssitz in Bad Waldsee suchen wir zum nächstmöglich Zeitpunkt, befristet für 1 Jahr Sie als

Prozessplaner (m/w/d) mit Schwerpunkt 
Betriebsmittelkonstruktion/-beschaffung
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IHRE AUFGABEN

Planung und Durchführung von Projekten zur 
Verbesserung der bestehenden Anlagen und 
Betriebsmittel
Unterstützung bei der Entwicklung und Auswahl neue 
Fertigungstechnologien nach technischen und 
wirtschaftlichen Gesichtspunkten
Ausarbeitung von Optimierungsmaßnahmen im 
Hinblick auf Produktivität, Fertigungszeiten, 
Arbeitssicherheit und Ergonomie
Konzeption, Konstruktion und Beschaffung von 
Betriebsmitteln und Vorrichtungen bis zur 
Realisierung vor Ort
Erstellung von Lastenheften und 
Amortisationsrechnungen, Einholung von Angeboten
Betriebsmittelmanagement: Vergabe und Verwaltung 
von Betriebsmitteln
Unterstützung und Beratung der Kollegen bei der 
Identifizierung von Wertschöpfungspotenzialen und 
Optimierung der Produktionsprozesse
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IHRE QUALIFIKATION

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der 
Fertigungstechnik, Maschinenbau oder eines 
vergleichbaren Studiengangs
Mehrjährige Berufserfahrung in der Konstruktion und 
Beschaffung von Betriebsmitteln
Erfahrungen im Konstruieren (2D/3D) von 
Betriebsmitteln
Fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse
Sicherer Umgang mit MS Office und SAP, gute PDM-
Kenntnisse
Hohe Teamfähigkeit und Lösungsorientiertes Arbeiten

Interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre aussagefähige Onlinebewerbung über unser Bewerbungsportal mit Angabe 
Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. Für Fragen steht Ihnen Frau Janka Lippmann-Teise 
unter der Telefonnummer (0 75 24) 9 99 - 82 44 sehr gern zur Verfügung.


