
Die Reisemobil-Fabrik CAPRON ist ein mittelständisches, nachhaltig wachsendes Unternehmen am Rande der 
Sächsischen Schweiz. Als Standort der renommierten Erwin Hymer Group entwickeln und fertigen wir erfolgreich 
Reisemobile und Camper Vans der Marken Carado und Sunlight. Um unser dynamisches Team zu erweitern, bieten wir 
Ihnen die Möglichkeit ein Teil unserer Erfolgsgeschichte zu werden.
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IHR AUFGABENGEBIET

elektrische- und steuerungstechnische Wartung, 
Instandhaltung und Reparatur von Haus- und 
Betriebstechnik im 2-Schichtsystem
Erkennung und nachhaltige Behebung von Störungen 
im laufenden Produktionsprozess zur Gewährleistung 
eines reibungslosen internen Ablaufes
Analyse der Störungsursachen und Mitwirkung bei der 
Entwicklung möglicher Vermeidungsstrategien
Umsetzung einer vorbeugenden Instandhaltung mit 
dem Ziel der Vermeidung von ungeplanten 
Stillständen und Reparaturen
Ordnungsgemäße Führung und Dokumentation der 
Wartungsunterlagen und Störberichte
Kundenorientierte Zusammenarbeit mit externen 
Wartungsfirmen
Unterstützung bei der Inbetriebnahme von 
Neuanlagen sowie Umbauten oder Erweiterungen an 
Maschinen und Anlagen
Bereitschaftsdienst
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IHR PROFIL

erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum 
Mechatroniker oder vergleichbare Ausbildung
Kenntnisse in der Hydraulik, Pneumatik, 
Steuerungstechnik (SPS S7) und Elektronik
hohes Maß an Einsatzbereitschaft und Flexibilität
Teamfähigkeit verbunden mit einer selbstständigen 
und zuverlässigen Arbeitsweise
praktische Erfahrung aus dem Produktionsumfeld
Kenntnisse im Lesen und Arbeiten mit technischen 
Zeichnungen, Schaltplänen sowie anderweitiger 
technischer Dokumentationen
Interesse an fachlicher Weiterentwicklung
gute PC Kenntnisse (Office, Maintenance-Software)
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WIR BIETEN

einen sicheren Arbeitsplatz mit geregeltem Einkommen in einem Unternehmen einer interessanten, 
zukunftsorientierten Branche
geregelte Arbeitszeiten in einem angenehmen Arbeitsumfeld
verschiedenste Sozialleistungen (Prämienzahlungen, Kindergartenzuschlag, Gesundheitsvorsorge, Firmenevents 
u.a.m.)

Sie sind interessiert, sich in einer besonderen Branche zu verwirklichen und erkennen Ihre Qualifikationen wieder? Dann 
freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) sowie einer Angabe zu Ihren 
persönlichen Gehaltsvorstellungen.


