
Seit seiner Gründung 1957 ist Hymer der Inbegriff von Reisemobilen und Caravans „made in Germany“. Das Unternehmen 
zeichnet sich nicht nur durch seine lange Tradition und die große Leidenschaft für das mobile Reisen aus, sondern ist 
dank hoher Qualität und kontinuierlicher Innovationsarbeit einer der führenden Hersteller im Premiumsegment. Zur 
Hymer GmbH & Co. KG gehören die vier Geschäftsfelder Hymer Motor Caravans, Hymer Camper Vans, Hymer Original 
Parts und Eriba Caravans. Die Hymer GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen der Erwin Hymer Group.

An unserem Unternehmenssitz in Bad Waldsee suchen wir im Rahmen einer Elternzeitvertretung befristet für 2 Jahre 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie als

Junior-Produktmanager (m|w|d)
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IHRE AUFGABEN

Betreuung und Datenpflege des 
Produktinformationsmanagementsystems (PIM)/
DataAssetManagementsystem (DAM)
Unterstützung und Vorbereitung bei der Erstellung 
von Preislisten und Flyern aus dem PIM System
Abstimmung mit Dienstleistern und angrenzenden 
Abteilungen
Unterstützung und Zuarbeit bei der Umsetzung des 
internen Pricing Prozesses
Erstellung von Produkt-USP's, 
Produktvorteilsbroschüren und -videos, Preislisten, 
technischen Datenblättern und SA-Listen
Erstellung von Neuheitenpräsentationen, 
Schulungspräsentationen und –unterlagen
Durchführung von internen und externen Workshops
Vor- und Nachbereitung sowie Teilnahme an 
Projektsitzungen und Regelkreisen
Messeteilnahme
Assistenztätigkeiten
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IHRE QUALIFIKATION

Erfolgreich abgeschlossenes technisches oder 
betriebswirtschaftliches Studium, alternativ 
abgeschlossene technische oder kaufmänische 
Berufsausbildung
Erste Berufserfahrung in der Freizeitfahrzeugbranche 
oder ähnliche Branchen wünschenswert
Kenntnisse in Produktentwicklungsprozessen, 
Produktionsverfahren sowie Produktkalkulationen
Problemlösende und prozessorientierte Denk- und 
Handlungsweise
Durchsetzungs- und Entscheidungsfähigkeit
Selbständige und teamorientierte Arbeitsweise
Gut ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Konflikt- 
und Teamfähigkeit

Interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre aussagefähige Onlinebewerbung über unser Bewerbungsportal mit Angabe 
Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. Für Fragen steht Ihnen Frau Janka Lippmann-Teise 
unter der Telefonnummer (0 75 24) 9 99 - 82 44 gerne zur Verfügung!


