
Seit seiner Gründung 1957 ist Hymer der Inbegriff von Reisemobilen und Caravans „made in Germany“. Das Unternehmen 
zeichnet sich nicht nur durch seine lange Tradition und die große Leidenschaft für das mobile Reisen aus, sondern ist 
dank hoher Qualität und kontinuierlicher Innovationsarbeit einer der führenden Hersteller im Premiumsegment. Zur 
Hymer GmbH & Co. KG gehören die vier Geschäftsfelder Hymer Motor Caravans, Hymer Camper Vans, Hymer Original 
Parts und Eriba Caravans. Die Hymer GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen der Erwin Hymer Group.

An unserem Unternehmenssitz in Bad Waldsee suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie als

Logistik-Planer (m/w/d)
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IHRE AUFGABEN

Vertretung der Werkslogistik und Mitarbeit in 
interdisziplinären Projekten und Leitung logistischer 
Projekte
Planung von logistischen Konzepten, Ladungsträgern 
und Verpackungen und deren Abstimmung mit 
Kunden und Lieferanten
Erstellung von Pflichten- und Lastenheften sowie 
entsprechender Vorschriften (z. B. 
Anliefervorschriften, Verpackungskonzepte)
Planung und Implementierung von Logistikprozessen, 
Anlage von Stammdaten
Eigenständige Erstellung von Materialflussanalysen, 
Berechnung und Dimensionierung von Supermärkten 
mit zugehörigen Materialregelkreisen, Aufbau von 
Kommissionier- und Sequenzierbereichen
Sicherstellung und Einhaltung von 
Sicherheitsvorschriften und Mitarbeit bei der 
Umsetzung sicherheitsrelevanter Themenstellungen
Initiierung und Begleitung von Optimierungen im SAP-
Umfeld
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IHRE QUALIFIKATION

Technisches oder betriebswirtschaftliches Studium, 
möglichst mit dem Schwerpunkt Materialwirtschaft/
Logistik oder vergleichbare Ausbildung
Mehrjährige Berufserfahrung und nachweisliche 
Erfolge in logistischen Projekten und der 
Prozessoptimierung entlang der Wertschöpfungs- und 
Lieferkette eines produzierenden Unternehmens
Selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise
Analytische und wirtschaftliche Denkweise
Sehr gute MS-Office- und SAP-Kenntnisse
Verantwortungsbereitschaft, Flexibilität und soziale 
Kompetenz um Veränderungen zu implementieren

Interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre aussagefähige Onlinebewerbung über unser Bewerbungsportal mit Angabe 
Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. Für Fragen steht Ihnen Frau Theresa Fluhr unter der 
Telefonnummer (0 75 24) 9 99 - 8489 sehr gern zur Verfügung!


