
Seit seiner Gründung 1957 ist Hymer der Inbegriff von Reisemobilen und Caravans „made in Germany“. Das Unternehmen 
zeichnet sich nicht nur durch seine lange Tradition und die große Leidenschaft für das mobile Reisen aus, sondern ist 
dank hoher Qualität und kontinuierlicher Innovationsarbeit einer der führenden Hersteller im Premiumsegment. Zur 
Hymer GmbH & Co. KG gehören die vier Geschäftsfelder Hymer Motor Caravans, Hymer Camper Vans, Hymer Original 
Parts und Eriba Caravans. Die Hymer GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen der Erwin Hymer Group.

Für unseren Unternehmensstandort suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet für 2 Jahre Sie als

Trainee (m/w/d) HR

•

•

IHRE AUFGABEN

Sie entwickeln sich zur Ansprechperson (m/w/d) für 
Themen rund um das Betriebliche 
Gesundheitsmanagement
Sie übernehmen nach und nach Aufgaben im Rahmen 
der Personalbetreuung und organisieren und 
koordinieren Weiterbildungsmaßnahmen

•

•

•

•

•

•

•

IHRE QUALIFIKATION

Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit 
Schwerpunkt Personal
Idealerweise erste Berufserfahrung 
(Werkstudententätigkeit / Praktikum) im HR-Umfeld
Souveräner Umgang mit den gängigen MS-Office-
Anwendungen
Erste Erfahrungen in den HR-üblichen Systemen 
(Abrechnung, Zeiterfassung)
Hands-on-Mentalität, Lernbereitschaft, schnelle 
Auffassungsgabe sowie Spaß an neuen Aufgaben
Freude an organisatorischen und administrativen 
Tätigkeiten
Gründliche und serviceorientierte Arbeitsweise, auch 
in stressigen Situationen

Interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre aussagefähige Onlinebewerbung über unser Bewerbungsportal mit Angabe 
Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. Für Fragen steht Ihnen Frau Janka Lippmann-Teise 
sehr gern unter der Telefonnummer (0 75 24) 9 99 - 82 44 zur Verfügung.


