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Die Vision der Erwin Hymer Group ist es, Menschen weltweit einzigartige Freizeit- und Mobilitätserlebnisse zu 
ermöglichen. Als internationale Unternehmensgruppe vereinen wir zahlreiche Caravan- und Reisemobilhersteller, 
Zubehörspezialisten sowie Miet- und Finanzierungsservices unter einem Dach. Mit Leidenschaft und Know-how bringen 
rund 7.350 Beschäftigte an unseren Standorten in Deutschland, Frankreich, Italien, UK und China stetig wegweisende 
Innovationen hervor. Gemeinsam mit unserer Muttergesellschaft Thor Industries bilden wir den weltweit führenden 
Hersteller von Freizeitfahrzeugen mit über 22.000 Mitarbeitern und bieten spannende Karriereperspektiven.

Praktikant oder Werksstudent Employer 
Communications (m/w/d)

•

•

•

•

•

IHRE AUFGABEN

Konzeptionelle, inhaltliche und operative Betreuung 
der Employer Brand Social-Media-Kanäle (LinkedIn, 
XING)
Koordination und Absprache mit Ansprechpartnern 
unserer externen Redaktion und internen 
Stakeholdern
Unterstützung bei der Steuerung und redaktionellen 
Erstellung interner Unternehmenskommunikationen (z. 
B. Mitarbeiter-informationen, digitales 
Mitarbeitermagazin, etc.)
Erstellung und mediale Umsetzung von HR-
Kommunikationsprojekten und -maßnahmen (z.B. 
Recruitingkampagnen und -aktivitäten, 
Mitarbeiterbefragungen, CSR Aktivitäten, etc.)
Unterstützung der Fachbereiche in Fragen der 
internen Kommunikation
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•

•

•
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IHR PROFIL

Eingeschrieben in einschlägigem Fachstudium oder 
Erfahrung durch vorangegangene fundierte 
Ausbildung (z. B. mit Schwerpunkt Marketing, 
Kommunikation, Medien, Personal) und entsprechende 
erste Praxiserfahrung
Leidenschaft für digitale und soziale Medien und Lust, 
neue Akzente und Trends zu setzen
Erste Erfahrung mit dem Erstellen von 
Redaktionsplänen wünschenswert, bevorzugt für die 
Plattformen LinkedIn und XING
Gutes Gespür für Text, Bild und 
zielgruppenspezifische Kommunikation
Sehr gute Englischkenntnisse
Zeitlich flexibel

•

•

WIR BIETEN

Spannende und eigenverantwortliche Aufgaben mit viel Gestaltungsspielraum in einer internationalen 
Unternehmensgruppe
Ein motiviertes Team, vertrauensvolle Zusammenarbeit, flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege

Interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre aussagefähige Onlinebewerbung über unser Bewerbungsportal mit Angabe 
Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins. Für Fragen steht Ihnen Frau Verena Fibich unter der Telefonnummer (0 7524) 
999 - 8282 gerne zur Verfügung! Gestalten Sie aktiv die Faszination des mobilen Reisens mit und lassen Sie 
Urlaubsträume wahr werden. Steigen Sie ein!


