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Die Vision der Erwin Hymer Group ist es, Menschen weltweit einzigartige Freizeit- und Mobilitätserlebnisse zu 
ermöglichen. Als internationale Unternehmensgruppe vereinen wir zahlreiche Caravan- und Reisemobilhersteller, 
Zubehörspezialisten sowie Miet- und Finanzierungsservices unter einem Dach. Mit Leidenschaft und Know-how bringen 
rund 7.350 Beschäftigte an unseren Standorten in Deutschland, Frankreich, Italien, UK und China stetig wegweisende 
Innovationen hervor. Gemeinsam mit unserer Muttergesellschaft Thor Industries bilden wir den weltweit führenden 
Hersteller von Freizeitfahrzeugen mit über 22.000 Mitarbeitern und bieten spannende Karriereperspektiven.

Expert Talent Relationship Management & 
Active Recruiting (m/w/d)

•

•

•
•

•

•

•
•

IHRE AUFGABEN

Erstellen & Implementieren eines gruppenweiten 
Konzepts für die zielgerichtete, aktive Ansprache 
potenzieller Bewerber
Identifikation geeigneter Suchkanäle, 
zielgruppenspezifischer Netzwerke und 
Kooperationspartner
Aufbau eines externen Talentpools
Eigene Ansprache von & Kontaktpflege zu 
Kandidaten/ Kandidaten-empfehlungen via 
verschiedener Kommunikationskanäle
Erarbeiten von zielgruppenspezifischen 
Lösungsansätzen für bestimmte Vakanztypen (z. B. IT) 
und laufende Optimierung
Repräsentanz der EHG als Gruppe sowie der 
suchenden Tochtergesellschaft als Auftraggeber für 
den Search
Kontinuierliche Marktbeobachtung und Trendanalyse
Enge interne Abstimmung, um alle Aktivitäten auf die 
Unternehmens- bzw. HR-Strategien auszurichten

•

•

•

•

•

•

IHR PROFIL

Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich 
Wirtschaftswissenschaften oder Psychologie mit 
Schwerpunkt Personal & Organisation

Mehrjährige Berufserfahrung im HR, gerne auch 
international Fundierte Praxiserfahrung im (digitalen) 
Active Recruiting, gerne auch mit dem Aufbau eines 
neuen Tätigkeitsfelds

Faszination und Affinität zu neuen Medien & digitalen 
Netzwerken sowie HR Prozessverständnis
Fähigkeit andere zu begeistern, an Bord zu holen und 
einen Change nachhaltig zu begleiten

Ausgeprägte Kommunikations- und Netzwerkfähigkeiten 
Sehr hohe Empathie und Spaß am Umgang mit 
unterschiedlichsten Menschen
Sehr gute Englischkenntnisse, eine weitere Fremdsprache 
ist wünschenswert
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WIR BIETEN

Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben mit viel Gestaltungsspielraum in einer internationalen 
Unternehmensgruppe
Ein motiviertes Team, vertrauensvolle Zusammenarbeit, flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege
Vielfältige individuelle Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten an unserer internen EHG Academy
Vertrauensarbeitszeit mit Homeoffice-Möglichkeiten, Kinderbetreuung, Fahrzeugmiete zu Mitarbeiterkonditionen, 
JobRad & mehr
Leistungsgerechte Vergütung sowie Arbeitgeberzuschüsse zu sozialen Leistungen (Betriebliche Altersvorsorge etc.)
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Interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung, die Sie bitte unter Angabe Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an die von uns beauftragte Personalberatung BECKER + PARTNER 
Personalberatung für den Mittelstand, z. Hd. Wolfgang Häfner,+49 6247 242 8152, vakanzen@personalberatung-
mittelstand.de, übermitteln. Gestalten Sie aktiv die Faszination des mobilen Reisens mit und lassen Sie Urlaubsträume 
wahr werden. Steigen Sie ein!


