ERWIN HYMER GROUP

Die Vision der Erwin Hymer Group ist es, Menschen weltweit einzigartige Freizeit- und Mobilitatserlebnisse zu
ermodglichen. Als internationale Unternehmensgruppe vereinen wir zahlreiche Caravan- und Reisemobilhersteller,
Zubehodrspezialisten sowie Miet- und Finanzierungsservices unter einem Dach. Mit Leidenschaft und Know-how bringen
rund 8.400 Beschéaftigte an unseren Standorten in Deutschland, Frankreich, Italien, UK und Polen stetig wegweisende
Innovationen hervor. Gemeinsam mit unserer Muttergesellschaft Thor Industries bilden wir den weltweit fihrenden
Hersteller von Freizeitfahrzeugen mit Gber 25.000 Mitarbeitenden und bieten spannende Karriereperspektiven.

Compliance Specialist (m|w/|d)

IHRE AUFGABEN

Auf- und Ausbau des bestehenden Compliance- und
Policy-Management-Systems

Eigenstandige Leitung strategischer Compliance-
Projekte und Umsetzung neuer Compliance-Richtlinien
im internationalen Konzern

Erfassung und Bewertung von Risiken und
Entwicklung fachbereichsspezifischer
Malnahmenkataloge

Bearbeitung und Dokumentation von Compliance-
Fallen

Fachbereichstbergreifende Zusammenarbeit mit
wichtigen Stakeholdern in allen EHG Gesellschaften,
inklusive der amerikanischen Muttergesellschaft, um
Ziele abzustimmen und gemeinsame Initiativen
voranzubringen

Forderung einer Kultur der kontinuierlichen
Verbesserung, Schulung der Mitarbeiter und
Implementierung von Best Practice Beispielen

IHR PROFIL

Abgeschlossenes rechtswissenschaftliches,
betriebswirtschaftliches oder
informationswissenschaftliches Studium oder eine
vergleichbare Qualifikation

Sehr gutes Verstandnis fUr rechtliche
Zusammenhange und die Fahigkeit, Gesetze,
Vorschriften und Richtlinien strukturiert zu analysieren
und anzuwenden

Erste Berufserfahrung im Bereich Compliance, Recht,
Risikomanagement oder einer vergleichbaren
Funktion von Vorteil

Mindestens 3 Jahre Erfahrung in einem international
agierenden Unternehmen

Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise und hohe
Einsatzbereitschaft

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, sicheres
Auftreten und Verantwortungsbewusstsein

Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit komplexen
Stakeholder-Gruppen auf verschiedenen
Management-Ebenen

Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse
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ERWIN HYMER GROUP

WIR BIETEN

* Ein Umfeld mit Fokusthemen aus Automotive in einem von Wachstum gepragten Segment der Freizeit- und
Tourismusbranche

* Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben mit viel Gestaltungsspielraum in einer internationalen
Unternehmensgruppe

* Ein motiviertes Team, vertrauensvolle Zusammenarbeit, flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege

* Leistungsgerechte Vergltung sowie Arbeitgeberzuschisse zu sozialen Leistungen wie der betrieblichen
Altersvorsorge, Unfallversicherung, Kinderbetreuung, EGYM Wellpass, Fahrzeugmiete zu Mitarbeiterkonditionen,
attraktive Carleasing-Angebote, Teilnahme am Jobrad und Teilnahme an unseren Gesundheitsmanagement Aktionen

« Vertrauensarbeitszeit mit flexiblen Homeoffice-M&glichkeiten

« Vielfaltige individuelle Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten an unserer internen EHG Academy und darUber hinaus

Interessiert? Dann freuen wir uns Uber Ihre Onlinebewerbung Uber unser Bewerbungsportal oder per Mail mit Angabe
lhres frihestmdglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. Flr Fragen steht Ihnen Simon Forstner unter
simon.forstner@erwinhymergroup.com gerne zur Verflgung. Gestalten Sie aktiv die Faszination des mobilen Reisen mit
und lassen Sie Urlaubstraume wahr werden. Steigen Sie ein!
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