Movera macht mobiles Reisen zum unvergesslichen Erlebnis. Als Unternehmen der Erwin Hymer Group gehdren wir zu
den GroBhandlern fur Freizeit- und Reisezubehor in Deutschland. Von unserem Stammsitz in Bad Waldsee beliefern wir
ein europaweites Netz von Handelspartnern aus einem hoch spezialisierten Lager- und Logistikzentrum.

Unsere Kunden schatzen an uns das umfassende Sortiment, starken Service und hohe Lieferfahigkeit. FUr unser Team
sind wir ein fairer, kollegialer und zuverlassiger Arbeitgeber, bei dem Sie neben einem respektvollen Miteinander auch
attraktive Sozialleistungen und eine ausgewogene Work-Life-Balance erwarten.

Expert Content Management (m|w|d)

IHRE AUFGABEN DAS BRINGEN SIE MIT

* Beschaffung von Stammdaten *« Abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung

« Eingabe, Uberprufung, Aktualisierung und Anderung oder eine vergleichbare Qualifikation
von Artikelstammdaten in unserem ERP- / » Sicherer Umgang mit MS Office (Word/Excel), gerne
Datenbanksystemen (Shopware, iMips, proALPHA) mit Vorkenntnissen in der Stammdatenpflege

* Anlage und Pflege von Lieferanten und Kreditoren * Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

* Pflege der Preisinformationen (Preisbestatigungen, * Eigenverantwortliche, strukturierte und sorgfaltige
Aktionspreise, Korrektur von Preisfeldern etc.) Arbeitsweise

* Mitarbeit an strategischen Projekten im Bereich * Spal3 an einer kommunikativen Schnittstellenfunktion
Content Management * Viel Engagement, Teamgeist und gute Laune

* Verwaltung von Langzeitlieferantenerklarungen

* Einholen und Einpflegen der QM-Anforderungen

* Bearbeitung von EAN-Code und Zollthemen
(Tarifierung/Dual Use)

* UnterstUtzung bei der Erstellung unseres Sortiment-
Katalogs

RAHMENBEDIGUNGEN

* Vollzeit auf Basis einer 40 Stunden Woche
« Befristet auf 1 Jahr

Wenn Sie sich in unserer Stellenausschreibung wiederfinden und Sie sich gerne in einem dynamischen, mittelstandisch
gepragten Umfeld einbringen modchten, dann freuen wir uns Uber lhre aussagekraftige Onlinebewerbung Uber unser
Bewerbungsportal mit Angabe Ihres frihestmdglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. Fragen zur Position
bei Movera beantwortet Ihnen gerne Frau Leonie Schmehl unter 07524,/700-105. Mbchten Sie mit uns auf die Reise
gehen? Dann steigen Sie ein!



