Seit seiner Grindung 1957 ist Hymer der Inbegriff von Reisemobilen und Caravans ,made in Germany"“. Das Unternehmen
zeichnet sich nicht nur durch seine lange Tradition und die gro3e Leidenschaft fUr das mobile Reisen aus, sondern ist
dank hoher Qualitat und kontinuierlicher Innovationsarbeit einer der fiUhrenden Hersteller im Premiumsegment. Zur
Hymer GmbH & Co. KG gehdren die vier Geschéaftsfelder Hymer Motor Caravans, Hymer Camper Vans, Hymer Original
Parts und Eriba Caravans. Die Hymer GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen der Erwin Hymer Group.

An unserem Unternehmenssitz in Bad Waldsee suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt Sie als

Mitarbeiter (m|w|d) Lieferantenmanagement -

REBA

IHRE AUFGABEN

* Reklamationsabwicklung von Zukaufteilumfangen

* Bandbetreuung

* Reklamation an den Lieferanten in Form einer SAP
Reklamation

* Sperrlagerabwicklung -> Erstellen einer
Lieferantenreklamation und Rucksenden der Ware

* Durchsprache der fehlerhaften Bauteile an den
Teiletischen in Zusammenarbeit mit der Produktion
und treffen des Verwendungsentscheid

+ Uberwachung und Uberprifung von Nacharbeiten am
Montageband und Reparatur von Schadteilen im
Sperrlager

+ Lieferantenbesuche im Rahmen des
Reklamationsmanagements

IHRE QUALIFIKATION

Abgeschlossene mind. 3-jahrige technische
Ausbildung

Mehrjahrige Berufserfahrung in der
Reklamationsbearbeitung

Fundierte Kenntnisse im Umgang & Routine in der
Anwendung von ERP- (SAP-) / PDM- und MS-
Officeanwendungen

Technisches Verstandnis

Zuverlassigkeit und Flexibilitat

Teamfahigkeit, hohe Eigeninitiative, Konflikt- und
Problemldsefahigkeit



=HYMER

BENEFITS FUR EIN ARBEITSLEBEN, DAS SPASS MACHT

« Urlaub mit unseren Freizeitfahrzeugen - inklusive Tankkarte

« Attraktive tarifliche Vergltung

* Urlaubs- und Weihnachtsgeld

* Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit mit Homeoffice-Mdglichkeit
* 30 Tage Jahresurlaub

* Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten Uber die HYMER-Academy
* Fahrradleasing Uber JobRad

* Firmenfitness mit EGYM WELLPASS sowie Betriebssportgruppe
* RegelméaBige GesundheitsmalBnahmen

* Betriebliche Berufsunfahigkeitsversicherung und Altersvorsorge
* Preiswerte Kantine mit abwechslungsreichen Gerichten

* Kinderbetreuung fur Kinder von O - 3 Jahren

Interessiert? Dann freuen wir uns Uber Ihre aussagefahige Onlinebewerbung Uber unser Bewerbungsportal mit Angabe
Ihres frihestmoglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. Flr Fragen steht Innen Frau Janka Lippmann-Teise
unter der Telefonnummer (O 75 24) 9 99 82 44 sehr gern zur Verflgung.



