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S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G 

Leitung Vertriebsinnendienst (m|w|d) 
 
Die Firma LMC Caravan GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen der Erwin Hymer Group, einer hundertprozentigen 

Tochtergesellschaft von Thor Industries. 

Die Vision der Erwin Hymer Group ist es, Menschen einzigartige Freizeit- und Mobilitätserlebnisse zu ermöglichen. 

Gemeinsam mit Thor Industries bilden wir den weltweit führenden Hersteller von Freizeitfahrzeugen mit über 31.000 

Beschäftigten und bieten spannende Karriereperspektiven. 

In unserem modernen Produktionswerk in Sassenberg fertigen wir Wohnwagen, Wohnmobile und Camper Vans 

getreu dem Motto: Qualität. Vertrauen. Zuhause. 

Wir suchen ab sofort eine*n Leitung Vertriebsinnendienst (m|w|d). 
 

 

 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lmc-caravan.de mit Angabe Ihres 

frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. 

IHRE AUFGABEN:  
 Führung des Vertriebsinnendienst-Teams in 

Sassenberg 
 Aktive Kundenbetreuung im internationalen 

Umfeld 
 Unterstützung des Vertriebs-Außendienstes 
 Sicherstellung und Unterstützung der 

reibungslosen Auftragsabwicklung, 
Überwachung von Auftragslage und 
Lagerbeständen zur Optimierung von 
Lieferzeiten 

 Aktualisierung und Erstellung von Reports für 
das Vertriebscontrolling 

 Aktive Mitwirkung bei der Optimierung von 
vertriebstechnischen Abläufen und Prozessen 
sowie bei der Schaffung von Standards 

 Schnittstelle zu den internen Abteilungen 
 Mitarbeit bei der Ausarbeitung von Verträgen 
 Überwachung der Deckungsbeiträge in 

Zusammenarbeit mit dem Controlling 
 

DAS BRINGEN SIE MIT: 
 Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches 

Studium, kaufmännische Ausbildung mit 
Zusatzqualifikation oder vergleichbare 
Qualifikation 

 Führungserfahrung als Team- oder 
Abteilungsleitung 

 Teamplayer mit freundlichem und 
selbstbewusstem Auftreten 

 Organisationstalent und kundenorientierte 
Grundhaltung  

 Genaue, selbständige und effiziente 
Arbeitsweise 

 Bereitschaft, sich aktiv in Projekten zur 
Ablaufoptimierung einzubringen 

 Sicherer Umgang mit MS Office sowie ERP- 
und CRM-Systemen 

 Deutsch und Englisch fließend, idealerweise 
Kenntnisse einer weiteren Fremdsprache 


