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S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G 

Mitarbeiter Qualitätsmanagement (m|w|d)/ 
Bereich Dokumenten- und Prüfmittelmanagement 
 
Die Firma LMC Caravan GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen der Erwin Hymer Group, einer hundertprozentigen 

Tochtergesellschaft von Thor Industries. 

Die Vision der Erwin Hymer Group ist es, Menschen einzigartige Freizeit- und Mobilitätserlebnisse zu ermöglichen. 

Gemeinsam mit Thor Industries sind wir der weltweit führende Hersteller von Freizeitfahrzeugen mit über 31.000 

Beschäftigten und bieten spannende Karriereperspektiven. 

In unserem modernen Produktionswerk in Sassenberg fertigen wir Wohnwagen, Wohnmobile und Camper Vans 

getreu dem Motto: Qualität. Vertrauen. Zuhause. 

Wir suchen ab sofort einen Mitarbeiter Qualitätsmanagement (m|w|d) für die Bereiche Dokumenten- und 
Prüfmittelmanagement. 
 

 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lmc-caravan.de mit Angabe Ihres 

frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. 

IHRE AUFGABEN:  
 Erstellung und Pflege von Vorgabe- und 

Nachweisdokumenten (Arbeitsanweisungen, 
Prüfanweisungen, Prüfnachweise, etc.) in 
abteilungsübergreifender Zusammenarbeit 

 Organisation, Überwachung und 
Weiterentwicklung des 
Dokumentenmanagementsystems (Prüf- und 
Freigabeprozesse, Archivierung, etc.) 

 Koordination, Überwachung und 
Weiterentwicklung des Prüfmittelmanagements 

 Durchführung interner Kalibrierungen mit 
Berichterstellung und Maßnahmendefinition 

 Organisation von Kalibrierungen durch externe 
Dienstleister inkl. Überprüfung der Kalibrier-
scheine und Festlegung von Maßnahmen 

 Teilnahme an Industrialisierungsprojekten bei 
Neuentwicklungen  

 Unterstützung bei externen Audits  

DAS BRINGEN SIE MIT: 
 Abgeschlossene technische Ausbildung oder 

vergleichbare Qualifikation  
 Weiterbildung im Qualitätsmanagement 

wünschenswert 

 Weiterbildung zum Prüfmittelbeauftragten von 

Vorteil 

 Einschlägige Berufserfahrung in industriellen 
Produktionsabläufen 

 Grundkenntnisse von ERP-Systemen, 
idealerweise ABAS 

 Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen 
 Hohes technisches Verständnis, gute 

organisatorische Fähigkeiten und strukturierte 
Arbeitsweise 

 Bereitschaft zur Übernahme von 
Verantwortung, ausgeprägtes 
Qualitätsbewusstsein und Eigeninitiative 


